COMUNE RECOARO TERME
Prov. VI
c.f. 00192560241

DETERMINAZIONE N. 371 del 23-10-2019

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER
L'ANNO 2019 AI SENSI DELL'ART. 67 DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI DEL 21.05.2018. INTEGRAZIONE

Premesso che:

- il d.lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;
- le risorse destinate al Fondo per le risorse decentrate sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

Richiamata la precedente determinazione n. 269 del 07/08/2019;

Considerato che risulta necessario incrementare la voce di parte variabile a seguito di
individuazione del contributo ISTAT relativo all’indagine europea sulle salute;

Preso atto che I’ufficio tecnico ha presentato un ulteriore conteggio per la valorizzazione
degli incentivi funzioni tecniche e che pertanto ¢ necessario aggiornare il relativo dato nel fondo;

Considerato che con Delibera di Giunta n. 47 del 14/04/2019 ad oggetto “Approvazione del
regolamento per il conferimento, la graduazione e la revoca delle posizioni organizzative” sono stati
indicati 1 criteri per la valorizzazione dell’indennita di posizione;

Visto il Decreto del Sindaco in data 13/05/2019 prot. n. 4824 nel quale vengono esplicitati i
valori dell’indennita di posizione e di risultato;

Considerato che, alla luce di quanto sopra esposto, il valore complessivo per le indennita di
posizione e risultato, a seguito di nuovo calcolo dell’importo massimo teorico con le nuove

pesature, risulta essere pari a € 54.120,00 per I’intero anno;

Visto il comma 2 dell’articolo 11 bis, della legge n. 12/2019, di conversione del DL n.



135/2018, cd di semplificazione, che consente ai comuni senza dirigenti di aumentare le risorse
destinate al salario accessorio delle posizioni organizzative diminuendo nella stessa misura le
capacita assunzionali a tempo indeterminato;

Considerato che il precedente limite relativo alle risorse destinante alle posizioni
organizzative era pari a € 42.500 e che risulta quindi necessario aumentarlo per € 11.620,00,
risultando quindi € 54.120,00 quale tetto massimo teorico, per l’interno anno, con le nuove
pesature;

Considerato che, per I’anno 2019, sono rimaste in vigore le precedenti pesature fino alla data
del 16 maggio, e che, pertanto, il valore complessivo teorico massimo solo per tale annualita si
compone di due diversi importi derivanti dalle relative pesature;

Preso atto che tale importo, per il solo anno 2019, risulta essere pari a € 44.460,00;

Ravvisata la necessita di riquantificare 1’importo del fondo per le risorse decentrate per
I’anno 2019, in considerazione degli atti assunti sopra citati come riportato nell’allegato A;

Verificato pertanto che la quantificazione del fondo per le risorse decentrate art.67 commi 1
e 2 CCNL 21/05/2018 ( importo consolidato + incrementi stabili), avviene nel rispetto del limite
dell’art.23 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, ossia entro il complesso delle risorse decentrate
dell’anno 2016 al netto delle componenti escluse;

Preso atto , altresi che:
- per il 2018 il pareggio di finanza pubblica ¢ stato rispettato e che la spesa complessiva per il
personale dell’anno 2018 effettivamente sostenuta ¢ stata contenuta nella media degli importi
impegnati nel triennio 2011-2013, ai sensi dell’art. 1 comma 557 quater della legge 296/2006,
inserito dall’art.3 comma 5 bis del D.L. n.90 del 24/06/2014, convertito dalla Legge 11/08/2014
n.114 e che pertanto il principio di contenimento della dinamica retributiva € rispettato nei termini
previsti per i comuni soggetti alle regole del patto di stabilita;

- I’Ente non ¢ in dissesto, né in situazione strutturalmente deficitaria;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,
per quanto alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente I’informazione ai soggetti sindacali
prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Ricordato che I’ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che

giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

Richiamate:



- la deliberazione di C.C. n. 74 del 19-12-2018 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2019 —2021;

- la deliberazione di G.C. n. 1 del 09-01-2019 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G. esercizio
finanziario anno 2019;

Viste le norme riguardanti I’ordinamento contabile e finanziario di cui al D.Lgs. n.
267/2000;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Visto il Decreto del Sindaco in data 13/05/2019 prot. n. 4824 con il quale alla sottoscritta ¢
stato conferito 1’incarico di Responsabile del Settore 2;

DETERMINA

1) di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

2) di riquantificare, per le motivazioni tutte sopra esposte, il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per I’anno 2019, secondo le linee, 1 criteri ed i limiti di massima illustrati,
allegato al presente atto sub A) per costituirne parte integrante e sostanziale, e cosi riepilogato:

- Risorse stabili soggette al limite € 104.763,83

- Risorse variabili soggette al limite € 1.417,55

Totale risorse soggette al limite € 106.181,38

- Riduzione da apportare per rispetto del limite € 0,00

- Risorse stabili non soggette al limite € 4.998,92

- Risorse variabili non soggette al limite € 12.397,38

Totale risorse non soggette al limite € 17.396,30

Totale posizioni organizzative 44.460,00

TOTALE COMPLESSIVO 168.037,68

3) di dare atto che, cosi come nel presente atto rappresentato, il Fondo risorse decentrate calcolato
per ’anno 2019 non supera I’importo massimo consentito, costituito dall’ammontare del Fondo
2016, tenuto conto della riduzione applicata alle capacita assunzionali a tempo indeterminato;

4) di dare atto altresi che risorse derivanti da disposizioni di legge potranno essere successivamente
ridefinite e definitivamente quantificate a consuntivo delle attivita espletate;

5) di dare infine atto che, per effetto della nuova pesatura di cui alla DGC 47/2019, 1’importo
massimo teorico destinato al salario accessorio delle posizioni organizzative, a decorrere dall’anno
2020, risulta essere pari a € 54.120,00;

6) di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2019 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2019;

7) di trasmettere copia del seguente atto alle Organizzazioni Sindacali;

8) di trasmettere copia del seguente atto all’Organo di Revisione economico-finanziaria;



9) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma
2, del d.Igs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2
F.to Busellato
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PARERE TECNICO ESPRESSO DAL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA Al SENSI
DELL'ART. 4 del Regolamento dei Controlli Interni (DCC n. 1/2013).
Il parere €' stato apposto in data === da === con parere favorevole.

Eventuali motivazioni:.
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VISTO favorevole ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. n.26712000 di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della spesa per complessivi Euro 168.037,68 sull’intervento sopra
indicato imputando la stessa come segue:

- per Euro 115.080,25 al Cap. 2690 impegni nn.:92-93-322-683-684-702-703-704-705-706-707-
736-810

- per Euro 44.460,00 al Cap.2692 impegni nn.: 91

- per Euro 2.691,07 al Cap. 4240 impegno n.: 300

- per Euro 2.834,66 al Cap. 4060 impegno n.: 307

- per Euro 1.446,19 al Cap. 4193 impegno n.: 284

- per Euro 1.525,51 al Cap. 4347 impegno n.: 692-782

del bilancio 2019 reso dal Responsabile del Servizio Finanziario.

Recoaro Terme, 22/10/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Busellato

sk 3t sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk st s sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk ke sk skeosk sk skoskeosk skeosk sk sk

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Pubblicata all’Albo Pretorio il per 15 giorni consecutivi.

Recoaro Terme li

LISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
F.to Zini



Copia conforme all’originale ad uso amministrativo, composta da piu fogli.

Li

LISTRUTTORE AMM.VO INCARICATO
(Zini Andrea)
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